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   ДУМА

ШАЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

                                            Р Е Ш Е Н И Е

	


от 20 августа 2015 года  № 306
р.п. Шаля

Об утверждении Порядка внесения предложений о кандидатурах, рассмотрения кандидатур и назначения на должность председателя Контрольно-ревизионного управления Шалинского городского округа
В соответствии с пунктами 7-10 статьи 6, статьей 7 Федерального закона от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (в редакции Федерального закона от 04.03.2014 № 23-ФЗ), руководствуясь Уставом Шалинского городского округа, решением Думы Шалинского городского округа от 16.08.2012 № 41 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Шалинском городском округе», Дума Шалинского городского округа 
РЕШИЛА:
1. Утвердить Порядок внесения предложений о кандидатурах, рассмотрения кандидатур и назначения на должность председателя Контрольно-ревизионного управления Шалинского городского округа.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Шалинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Шалинского городского округа.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на комитет по вопросам законодательства и местного самоуправления (А.Л. Казанцева). 

Глава Шалинского городского округа                                     А. М. Леонтьев

Утвержден

решением Думы 

Шалинского городского округа

от 20.08.2015 года № 306
ВНЕСЕНИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЙ О КАНДИДАТУРАХ,
РАССМОТРЕНИЯ КАНДИДАТУР И НАЗНАЧЕНИЯ НА ДОЛЖНОСТЬ

 ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННОГО УПРАВЛЕНИЯ ШАЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1. На должность председателя Контрольно-ревизионного управления Шалинского городского округа (далее – Контрольно-ревизионное управление) назначаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее шести лет либо  опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции не менее семи лет либо высшее профессиональное образование и исполнение полномочий не менее одного срока, установленного Уставом Шалинского городского округа, на постоянной или непостоянной основе лица, замещающего муниципальную должность и наделенного исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления, либо высшее профессиональное образование и замещение не менее пяти лет муниципальной должности в избирательной комиссии муниципального образования, действующей на постоянной основе и являющейся юридическим лицом.

2. Глава Шалинского городского округа (далее – глава городского округа) информирует депутатов Думы Шалинского городского округа (далее – депутатов Думы) об имеющейся вакансии на должность председателя Контрольно-ревизионного управления.
3. Предложения о кандидатурах на должность председателя Контрольно-ревизионного управления вносятся в Думу Шалинского городского округа (далее - Дума) главой городского округа либо депутатами Думы - не менее одной трети от установленного числа депутатов (далее - субъекты выдвижения).

4. Предложения о кандидатурах на должность председателя Контрольно-ревизионного управления вносятся в срок, не превышающий 30 календарных дней с момента прекращения полномочий лица, занимавшего данную должность ранее, или в течение 30 календарных дней со дня принятия решения Думы об освобождении от должности председателя Контрольного органа.
5. Предложения о кандидатурах на должность председателя Контрольно-ревизионного управления оформляются субъектами выдвижения в письменном виде с приложением личного заявления кандидата на имя главы  городского округа о согласии быть назначенным на должность председателя Контрольно-ревизионного управления и о согласии на обработку персональных данных кандидата.

6. Кандидат в течение 5 дней с момента выдвижения кандидатуры представляет в Думу Шалинского городского округа следующие документы: 
1) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р с приложением фотографии размером 3х4;

2) паспорт;

3) трудовую книжку;

4) документ об образовании;

5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

9) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами.
7. Глава городского округа по истечении срока, указанного в пункте 4, организует проведение проверки соответствия предложенных кандидатур на должность председателя Контрольно-ревизионного управления требованиям, установленным федеральными законами, законами Свердловской области, нормативными правовыми актами.

8. По завершению проверки глава городского округа направляет документы по предложенным кандидатурам на должность председателя Контрольно-ревизионного управления в комитет Думы по вопросам законодательства и местного самоуправления (далее - комитет Думы),  который в течение 5 рабочих дней дает заключение по каждой кандидатуре.
9. Комитет Думы вправе привлекать специалистов, экспертов для объективной оценки уровня знаний и профессиональной подготовки участников, которые по итогам анкетирования, тестирования и других методик представляют Думе письменные заключения о профессиональном соответствии кандидатов.

10. В процессе рассмотрения кандидатур на должность председателя Контрольно-ревизионного управления производится оценка их профессиональных и личных качеств.

11. Критериями оценки профессиональных и личных качеств кандидатов на должность председателя Контрольно-ревизионного управления являются:

- знания, умения, навыки по вопросам государственного и муниципального управления, деловая культура, систематическое повышение профессионального уровня, умение видеть перспективу, инициативность;

- умение анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени;

- умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, целеустремленность, навыки делового общения;

- требовательность к себе и подчиненным, самокритичность. 
12. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с Федеральными законами, законами Свердловской области и нормативными правовыми актами назначению гражданина на должность председателя Контрольно-ревизионного управления, а также в случае его несоответствия квалификационным требованиям к этой должности, комитет Думы дает соответствующее заключение. В этом случае субъект выдвижения и гражданин информируются главой городского округа.

13. Кандидатуры на должность председателя Контрольно-ревизионного управления, соответствующие требованиям, установленным федеральными законами, законами Свердловской области, нормативными правовыми актами, вносятся на рассмотрение Думы, на основании заключений комитета Думы.

14. Заключение комитета Думы должно содержать:

- субъекты, внесшие предложения о кандидатуре;

- персональные данные кандидата (фамилия, имя, отчество, год рождения, образование, последнее место работы и должность, семейное положение, другие сведения, обнародование которых не противоречит действующему законодательству); 
-оценка их профессиональных и личных качеств.

- результаты рассмотрения документов кандидата.

Заключение комитета Думы подписывается председателем этого комитета и направляется в Думу в течение трех дней со дня проведения заседания.

15. Вопрос о назначении на должность председателя Контрольно-ревизионного управления рассматривается на ближайшем заседании Думы.

16. Рассмотрение кандидатур на должность председателя Контрольно-ревизионного управления происходит в следующем порядке:

- выступление субъектов, внесших предложения о кандидатурах;

- выступление председателя комитета Думы с заключениями;

- выступление кандидатов на должность председателя Контрольно-ревизионного управления;

- вопросы к кандидатам на должность председателя Контрольно-ревизионного управления;

- обсуждение по итогам выступления кандидатов и ответов на вопросы.

Обсуждение кандидатов на должность председателя Контрольно-ревизионного управления производится в отсутствие кандидатов.

17. Назначение на должность председателя Контрольно-ревизионного управления осуществляется в отсутствие кандидатов открытым голосованием. Кандидат считается назначенным, если за его назначение проголосовало большинство от установленного числа депутатов.

По итогам голосования оформляется решение Думы о назначении председателя Контрольно-ревизионного управления.

18. Если в ходе голосования ни один из кандидатов не получил большинства голосов от установленной численности депутатов, проводится повторное голосование среди двух кандидатов, набравших наибольшее число голосов по итогам первого голосования.

19. Если в случае повторного голосования ни один из кандидатов не получил большинства голосов от установленной численности депутатов, субъекты выдвижения вносят предложения о кандидатах на замещение вакантной должности председателя Контрольно-ревизионного управления, в соответствии с настоящим Порядком, в течение 5 дней.

Субъекты выдвижения имеют право выдвигать ранее предложенные кандидатуры.

20. Трудовой договор с председателем Контрольно-ревизионного управления заключается главой городского округа на неопределенный срок.

21. Председатель Контрольно-ревизионного управления освобождается от занимаемой должности решением Думы, принимаемым простым большинством голосов от установленной численности депутатов, в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», с учетом особенностей, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

22. Документы кандидатов на должность председателя Контрольно-ревизионного управления могут быть возвращены по их письменному заявлению в течение года. До истечения этого срока документы хранятся в Думе городского округа, после чего подлежат передаче в архив администрации городского округа.
