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Российская Федерация

Свердловская область
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ДУМА ШАЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е

	


от 01 апреля 2015 года  № 281
р.п. Шаля

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса 
на замещение должности главы администрации Шалинского городского округа и назначения на должность главы администрации 
Шалинского городского округа

         В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 29-1 Устава Шалинского городского округа (в редакции решения Думы Шалинского городского округа от 26 февраля 2015 года  № 275), Дума Шалинского городского округа 

         РЕШИЛА:
1.  Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Шалинского городского округа и назначения на должность главы администрации Шалинского городского округа (прилагается).
 2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

        3.  Опубликовать настоящее решение в газете «Шалинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Шалинского городского округа.

      4. Контроль  исполнения настоящего решения возложить на комитет по вопросам  законодательства и местного самоуправления (А.Л. Казанцева).

	И.о. главы Шалинского 

городского округа

                                                                             Г.А. Лобанов ________________
	Председатель Думы Шалинского 

городского округа

                                                                     А.М. Леонтьев _________________


Утверждено

решением Думы

Шалинского городского округа

от 01.04.2015 г. № 281
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на замещение должности главы  
администрации Шалинского городского округа  и назначения на должность главы администрации Шалинского городского округа
Раздел 1. Общие положения
1. Конкурс на замещение должности главы администрации Шалинского городского округа (далее – конкурс) проводится для оценки профессионального уровня кандидатов на замещение должности главы  администрации Шалинского городского округа (далее – кандидаты), их соответствия установленным квалификационным требованиям к высшим должностям муниципальной службы, установленным законом Свердловской области и Уставом Шалинского городского округа.
2. В соответствии с федеральным законом, регулирующим организацию муниципальной службы, и законом Свердловской области, устанавливающим особенности муниципальной службы на территории Свердловской области, к кандидатам на замещение должности главы администрации Шалинского городского округа предъявляются следующие требования:

- возраст не моложе 18 лет и не старше 65 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

- знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, Устава Шалинского городского округа, а также федеральных законов, иных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в сфере деятельности  администрации Шалинского городского округа;

- наличие навыков организации и планирования работы, осуществление контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации;
- наличие организационных и коммуникативных навыков;

- владение навыками координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров и публичных выступлений;

- высшее образование;

- стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее шести лет либо стаж работы по специальности не менее семи лет либо исполнение полномочий не менее одного срока, установленного Уставом Шалинского городского округа, на постоянной или непостоянной основе лица, замещающего муниципальную должность и наделенного исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления, либо замещение не менее пяти лет муниципальной должности в избирательной комиссии Шалинского городского округа, действующей на постоянной основе и являющейся юридическим лицом;
- отсутствие обстоятельств, указанных в федеральном законодательстве в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
В соответствии с Уставом Шалинского городского округа кандидат должен соответствовать также следующим дополнительным требованиям:

1) наличие стажа работы на руководящих должностях не менее пяти лет;

2) отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;

3) отсутствие заболевания, препятствующего поступлению на должность муниципальной службы или исполнению полномочий по должности муниципальной службы, подтвержденное заключением медицинской организации;

4) знание социальной, транспортной, производственной, жилищно-коммунальной и иной инфраструктуры, территориальных особенностей Шалинского городского округа.

3. К участию в конкурсе допускаются лица вне зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными качествами муниципального служащего.
4. Не допускаются к участию в конкурсе лица, имеющие:

- заболевание, препятствующее поступлению на должность муниципальной службы, подтвержденное заключением медицинской организации;

- близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, родители и дети супругов, супруги детей) с главой Шалинского городского округа;

- гражданство иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда кандидат является гражданином иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе.
Раздел 2. Порядок принятия решения о проведении конкурса
5. Решение о проведении конкурса принимается Думой Шалинского городского округа.

6. Решение Думы Шалинского городского округа о проведении конкурса принимается не позднее чем за 45 календарных дней до окончания срока полномочий главы администрации.

В остальных случаях решение об объявлении конкурса принимается  Думой Шалинского городского округа в течение 60 календарных дней со дня наступления оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Шалинского городского округа, требующих объявления конкурса.

7. Решение Думы Шалинского городского округа о проведении конкурса подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации, определенном Уставом Шалинского городского округа для опубликования муниципальных правовых актов, не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса, а также размещению на официальном сайте Думы Шалинского городского округа (официальном сайте Шалинского городского округа) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»).
По решению Думы Шалинского городского округа решение о проведении конкурса может быть размещено также в других средствах массовой информации.
8. В решении Думы Шалинского городского округа о проведении конкурса предусматриваются:
- сроки проведения конкурса;
- место, дата, время начала и окончания приема документов для участия в конкурсе;
- условия контракта с главой администрации Шалинского городского округа в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения. 
9. Не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса в печатном средстве массовой информации Шалинского городского округа и на официальном сайте Шалинского городского округа в сети «Интернет» публикуются  объявление о проведении конкурса и проект контракта с лицом, назначаемым на должность главы администрации Шалинского городского округа.

В объявлении должны быть указаны:

1) требования, предъявляемые к кандидату на замещение должности главы администрации Шалинского городского округа, установленные в пункте 2 раздела 1 настоящего Положения;

2) перечень документов, необходимых для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

3) срок приема документов (дата начала и окончания приема), место и время приема документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию;

4) дата, время и место проведения конкурса;

5) условия конкурса, в том числе порядок проведения конкурсных испытаний;

6) сведения об источнике дополнительной информации о конкурсе (адрес, телефон, контактное лицо).
Раздел 3. Порядок формирования конкурсной комиссии
10. В соответствии с федеральным законом, устанавливающим общие принципы организации местного самоуправления в Российской Федерации, половина членов конкурсной комиссии назначается Думой Шалинского городского округа, а другая половина – Губернатором Свердловской области.
11. Конкурсная комиссия формируется в количестве 8 человек.

12. Глава Шалинского городского округа информирует Губернатора Свердловской области о принятии Думой Шалинского городского округа решения о проведении конкурса.

13. Дума Шалинского городского округа назначает половину членов конкурсной комиссии не позднее чем за 20 дней до даты начала приема документов для участия в конкурсе.

14. Дума Шалинского городского округа в состав конкурсной комиссии может назначить главу Шалинского городского округа, депутатов Думы Шалинского городского округа, лиц, замещающих должности муниципальной службы, учрежденные для осуществления полномочий Думы Шалинского городского округа и  администрации Шалинского городского округа.
15. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов.
Раздел 4. Организация деятельности конкурсной комиссии
16. Первое заседание конкурсной комиссии созывается главой Шалинского городского округа не позднее 5 рабочих дней после даты окончания приема документов для участия в конкурсе.
17. В рамках своей деятельности конкурсная комиссия осуществляет следующие полномочия:

1) рассматривает документы, представленные для участия в конкурсе;

2) в случае необходимости организует проверку достоверности представленных кандидатами сведений и документов;

3) в случае необходимости привлекает к работе экспертов-специалистов;

4) принимает решения по итогам первого и второго этапов конкурса;
5) представляет по результатам конкурса Думе Шалинского городского округа кандидатов на замещение должности главы администрации Шалинского городского округа для рассмотрения и принятия решения о назначении на должность главы администрации Шалинского городского округа;
6) обеспечивает реализацию иных мероприятий, связанных с проведением конкурса.
18. На первом заседании конкурсной комиссии избираются председатель конкурсной комиссии, его заместитель и секретарь комиссии.
19. Председатель конкурсной комиссии:

1) осуществляет руководство деятельностью комиссии;

2) председательствует на заседании комиссии;

3) определяет дату и повестку заседания комиссии;

4) распределяет обязанности между членами комиссии;

5) контролирует исполнение решений комиссии;

6) подписывает решения, протоколы комиссии и выписки из них, за исключением решений и протоколов об итогах голосования по первому и второму этапам конкурса;
7) представляет конкурсную комиссию в Думе Шалинского городского округа, в том числе представляет на заседании Думы Шалинского городского округа решение конкурсной комиссии об итогах конкурса; 

8) осуществляет иные полномочия.

20. Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия или невозможности исполнения им своих полномочий, а также осуществляет по поручению председателя комиссии иные полномочия.

21. Секретарь конкурсной комиссии:

1) принимает документы от специалиста аппарата Думы Шалинского городского округа, назначенного распоряжением главы Шалинского городского округа ответственным за прием представленных кандидатами документов, и проверяет правильность оформления поступивших в конкурсную комиссию документов;
2) готовит необходимые материалы и документы для рассмотрения на заседании комиссии;

3) оповещает членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания комиссии;
4) оповещает кандидатов на замещение должности главы администрации Шалинского городского округа о дате, времени и месте проведения первого и второго этапов конкурса;

5) оформляет решения комиссии, ведет и оформляет протоколы заседаний комиссии;

6) подписывает решения и протоколы заседаний комиссии, за исключением указанных в пункте 28 настоящего раздела.
22. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов от установленного числа членов комиссии открытым голосованием.
23. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленного числа членов комиссии.

24. Заседания конкурсной комиссии могут быть открытыми и закрытыми. Решение о проведении открытого или закрытого заседания принимается конкурсной комиссией самостоятельно.
25. На заседания конкурсной комиссии по ее решению могут приглашаться представители органов местного самоуправления, органов государственной власти Свердловской области, средств массовой информации, руководители общественных и иных организаций.

26. Заседания конкурсной комиссии созываются председателем комиссии.
27. На заседании конкурсной комиссии ведется протокол. К протоколу прилагаются материалы, поступившие в комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании вопросам.
28. Решения и протоколы заседаний конкурсной комиссии подписываются председателем и секретарем комиссии, за исключением протокола и решения об итогах голосования по первому и второму этапам конкурса, которые подписываются всеми членами конкурсной комиссии.
Член конкурсной комиссии, не согласный с ее решением, вправе изложить свое особое мнение в письменном виде, которое приобщается к протоколу заседания конкурсной комиссии.
29. Решения конкурсной комиссии о результатах конкурса представляются в Думу Шалинского городского округа не позднее 5 рабочих дней после принятия решения.

30. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии, в том числе хранение ее документации, осуществляется специалистами Думы Шалинского городского округа.
Раздел 5. Состав и порядок представления документов 

для участия в конкурсе
31. Лица, желающие принять участие в конкурсе, лично представляют в конкурсную комиссию следующие документы:
1) личное заявление об участии в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 
установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;
3) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

4) трудовую книжку или ее копию, заверенную по месту работы (службы);
5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;  

8) документ воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о своих доходах, расходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном муниципальным правовым актом для предоставления таких сведений гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;

11) справку об отсутствии (наличии) судимости;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, а также представляемые по желанию кандидата на должность главы  администрации Шалинского городского округа документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, характеризующие профессиональную подготовку кандидата, результаты тестирований, характеристики, рекомендации.

32. Документы, указанные в пункте 31 настоящего раздела, представляются в конкурсную комиссию в течение 20 дней с даты начала приема документов, установленной решением Думы Шалинского городского округа о проведении конкурса. По истечении данного срока документы на конкурс не принимаются.

33. Представленные кандидатом на замещение должности главы 
администрации Шалинского городского округа документы регистрируются специалистами Думы Шалинского городского округа в специальном журнале, пронумерованном, прошнурованном и опечатанном печатью Думы Шалинского городского округа.
34. Подлинники паспорта, трудовой книжки, документа об образовании, страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации, документов воинского учета после снятия копий возвращаются кандидату в день их представления.
35. Специалист Думы Шалинского городского округа, назначенный распоряжением главы Шалинского городского округа ответственным за прием, копирование, регистрацию представленных кандидатами документов и передачу их секретарю конкурсной комиссии, выдает кандидату расписку о принятии документов с их описью и указанием даты и времени представления.
36. Кандидат на замещение должности главы администрации Шалинского городского округа вправе в любое время лично представить в конкурсную комиссию письменное заявление об отказе участвовать в конкурсе.
Данное заявление регистрируется в журнале приема документов для участия в конкурсе с указанием даты и времени представления заявления.

С момента регистрации заявления кандидат считается снявшим свою кандидатуру с участия в конкурсе.

Раздел 6. Порядок проведения конкурса
37. Конкурс проводится в два этапа:
первый этап – конкурс документов;
второй этап – индивидуальное собеседование с каждым кандидатом на должность главы администрации Шалинского городского округа и иные методы оценки профессиональных качеств.

38. Первый этап конкурса проводится в отсутствие кандидатов не позднее чем через 10 дней с даты окончания приема документов, установленных пунктом 31 раздела 5 настоящего Положения.

При проведении конкурса документов конкурсная комиссия проверяет своевременность представления документов, полноту представленных документов, оценивает кандидатов на основании представленных ими документов на предмет соответствия квалификационным, профессиональным требованиям, изложенным в пункте 2 раздела 1 настоящего Положения.

Сведения, представленные кандидатами при подаче документов на участие в конкурсе, могут по решению конкурсной комиссии подвергаться проверке в порядке, установленном федеральным законодательством.

По итогам первого этапа конкурса комиссия принимает одно из следующих решений:

- о признании первого этапа конкурса состоявшимся с указанием кандидатов, допущенных и не допущенных к участию во втором этапе конкурса;

- о признании первого этапа конкурса несостоявшимся из-за допуска к участию во втором этапе конкурса менее двух кандидатов с указанием кандидатов, допущенных и не допущенных к участию во втором этапе конкурса.

Конкурсная комиссия принимает решение об отказе в допуске к участию во втором этапе конкурса по следующим основаниям:

- несоответствие кандидата квалификационным и профессиональным требованиям, указанным в пункте 2 раздела 1 настоящего Положения;

- установление в процессе проверки обстоятельств, указанных в пункте 4 раздела 1 настоящего Положения, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу;
непредставление сведений, либо представление заведомо недостоверных сведений и (или) документов, указанных в пункте 31 раздела 5 настоящего Положения.

В случае принятия конкурсной комиссией решения об отказе в допуске к участию во втором этапе конкурса копия такого решения с указанием причин отказа в трехдневный срок со дня принятия решения направляется кандидату по почте либо вручается лично.

Решение об итогах первого этапа конкурса в трехдневный срок со дня его принятия направляется в Думу Шалинского городского округа.

Если по результатам первого этапа конкурса выявлено менее двух кандидатов, отвечающих квалификационным и профессиональным требованиям, предъявляемым к лицам, замещающим должность главы  администрации Шалинского городского округа, и конкурсная комиссия приняла решение о признании конкурса несостоявшимся, то Дума Шалинского городского округа в течение 15 дней с момента получения решения конкурсной комиссии принимает решение о проведении нового конкурса.
39. Второй этап конкурса проводится по решению конкурсной комиссии в срок не позднее 10 дней со дня принятия решения комиссии по итогам первого этапа конкурса.
40. Второй этап конкурса проводится в форме индивидуального собеседования с каждым кандидатом на должность главы администрации Шалинского городского округа, а также с использованием иных методов оценки профессиональных качеств. 

Для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов могут использоваться не противоречащие законодательству методы оценки, в том числе анкетирование, тестирование, подготовка кандидатами проектов нормативных правовых актов, муниципальных программ по решению вопросов местного значения.

В процессе проведения второго этапа конкурса членами конкурсной комиссии оценивается знание кандидатами Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области по вопросам организации местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, а также знание вопросов местного значения, отдельных переданных государственных полномочий Российской Федерации и Свердловской области, Устава Шалинского городского округа и иных нормативных правовых актов Шалинского городского округа. Кроме того, оцениваются профессиональные навыки кандидатов, необходимые для исполнения должностных обязанностей главы администрации Шалинского городского округа.

Неявка кандидата для участия во втором этапе конкурса считается отказом от участия в конкурсе.
Решение конкурсной комиссии по итогам второго этапа принимается на ее заседании не позднее двух дней со дня проведения собеседования с последним кандидатом.

Определение результатов конкурса осуществляется путем проведения открытого поименного голосования по каждому кандидату.

Член конкурсной комиссии вправе голосовать за несколько кандидатов, участвовавших во втором этапе конкурса.

41. По итогам второго этапа конкурса комиссия принимает решение о представлении Думе Шалинского городского округа не менее двух кандидатов, набравших наибольшее количество голосов, для назначения на должность главы администрации Шалинского городского округа.

Решение подписывается всеми членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании.

Члены конкурсной комиссии, не согласные с решением комиссии, принятым в соответствии с пунктом 22 раздела 4 настоящего Положения, вправе в письменной форме высказать особое мнение, которое прилагается к решению комиссии и является его неотъемлемой частью.
К решению конкурсной комиссии прилагается протокол заседания комиссии с приложением краткой информации о ходе проведения конкурса.

42. Решение конкурсной комиссии о результатах конкурса, протокол и краткая информация о ходе проведения конкурса, анкеты кандидатов, представляемых Думе Шалинского городского округа для назначения на должность главы администрации Шалинского городского округа, собственноручно заполненные и подписанные ими по форме, установленной в соответствии с пунктом 31 раздела 5 настоящего Положения, представляются в Думу Шалинского городского округа в пятидневный срок со дня проведения заседания комиссии, на котором оно было принято.
43. В сроки, установленные пунктом 42 настоящего раздела результаты конкурса доводятся до кандидатов, участвовавших во втором этапе конкурса.
44. Решение конкурсной комиссии о представлении двух кандидатов, набравших наибольшее количество голосов, для назначения на должность главы администрации Шалинского городского округа не позднее пяти рабочих дней со дня получения Думой Шалинского городского округа публикуется в средствах массовой информации и размещается на официальном сайте Думы Шалинского городского округа  (официальном сайте Шалинского городского округа) в сети «Интернет». 
Раздел 7. Назначение на должность главы администрации Шалинского городского округа
            45. Вопрос о назначении на должность главы администрации Шалинского городского округа по итогам конкурса включается в проект повестки ближайшего или внеочередного заседания Думы Шалинского городского округа по предложению главы Шалинского городского округа и включается в повестку без голосования.
46. Документы, указанные в пункте 41 раздела 6 настоящего Положения, предоставляются депутатам Думы Шалинского городского округа не позднее чем за три рабочих дня до проведения заседания Думы Шалинского городского округа.
47. Докладчиком по вопросу о назначении на должность главы  администрации Шалинского городского округа по итогам конкурса является председатель конкурсной комиссии или в случае его отсутствия заместитель председателя.

48. Рассмотрение вопроса о назначении на должность главы  администрации Шалинского городского округа проводится в присутствии кандидатов, представленных конкурсной комиссией по итогам конкурса.

49. Каждый депутат Думы Шалинского городского округа имеет право задать по одному вопросу каждому из представленных конкурсной комиссией кандидатов.

50. Решение Думы Шалинского городского округа о назначении на должность главы администрации Шалинского городского округа принимается большинством голосов от установленного числа депутатов открытым альтернативным голосованием, которое представляет собой голосование только за одного из кандидатов.

Подсчет голосов и подведение итогов голосования проводится одновременно по всем кандидатам, представленным конкурсной комиссией по итогам конкурса.
51. Решение Думы Шалинского городского округа о назначении на должность главы  администрации Шалинского городского округа подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации, определенном Уставом Шалинского городского округа для опубликования муниципальных правовых актов, а также размещению на официальном сайте Думы Шалинского городского округа (официальном сайте Шалинского городского округа) в сети «Интернет».
52. На основании решения Думы Шалинского городского округа о назначении главы администрации Шалинского городского округа глава Шалинского городского округа не позднее трех рабочих дней со дня принятия решения заключает контракт с лицом, назначенным на должность главы  администрации Шалинского городского округа, и информирует об этом Губернатора Свердловской области.
