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АДМИНИСТРАЦИЯ   ШАЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	                                                                                                                                                                                                                                                  


от      сентября  2020 года  №

пгт. Шаля
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения  «Единая дежурно-диспетчерская служба Шалинского городского округа» утвержденное Постановлением Администрации Шалинского городского округа от 17.08.2018 № 558 
              В целях приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством, на основании распоряжения Администрации Шалинского городского округа от 11.06.2020 №101-рп «Об утверждении Плана мероприятий по организации деятельности Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Шалинского городского округа», письма администрации Шалинского городского округа  от 18.06.2020 № 4260 «Об исключении должностей из штатного расписания», администрация Шалинского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Шалинского городского округа» утвержденного постановлением администрации Шалинского городского округа от 17.08.2018 № 558: 
1.1. пункт 4.2 изложить в следующей редакции:

«4.2. Ежемесячная премия по результатам работы – в размере 4 должностных окладов;
Размер ежемесячной премии устанавливается согласно Положению о премировании, принятом в Учреждении, и критериев согласно (Приложению 2) этого Положения.»;
1.2. пункт 5.2 изложить в следующей редакции: 
«5.2.В связи с юбилейными датами (60,65) в размере должностного оклада.»;
1.3. Наименование главы 6 изложить в следующей редакции: 
«6. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ЕДДС – СТАРШЕГО ОПЕРАТИВНОГО ДЕЖУРНОГО»;
1.4. пункт 6.1 изложить в следующей редакции : 
«6.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя и заместителя руководителя ЕДДС – старшего оперативного дежурного учреждения устанавливается работодателем в трудовом договоре, согласно Положения 1 и 2, пунктов 3 и 4 данного Положения.»;   

1.5. пункт 6.2 изложить в следующей редакции: 
«6.2.Оплата труда руководителя и заместителя руководителя ЕДДС – старшего оперативного дежурного учреждения включает:

      - оклад (должностной оклад);

       -выплаты компенсационного характера;

       - выплаты стимулирующего характера.»
         Заместителю  руководителя ЕДДС - старшему оперативному дежурному, исполняющему  обязанности руководителя, производить доплату в размере разницы в должностных окладах пропорционально отработанному времени.»; 
1.6. пункт 6.4 изложить в следующей редакции: 
«6.4. В пределах фонда оплаты труда по итогам работы за соответствующий период заместителя руководителя ЕДДС – старшего оперативного дежурного учреждения может производиться выплаты стимулирующего характера на основании приказа директора учреждения. 
       Выплаты стимулирующего характера заместителя руководителя ЕДДС – старшего оперативного  дежурного учреждения могут снижаться в случаях:   

   -недостаточного уровня исполнительской дисциплины;

  -невыполнения приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов;

 - применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

 - нарушение трудовой или производственной дисциплины;

 - нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубого нарушения требований охраны труда, производственной санитарии.»;

1.7. абзац 4 пункта 7.5. исключить;
1.8. Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Шалинского городского округа изложить в следующей редакции:

Приложение 1

К Положению 

«Об оплате труда работников 

Муниципального казенного учреждения

 «Единая дежурно-диспетчерская служба

 Шалинского городского округа»
От 17 августа 2018г. №558

с изменениями от 17 сентября 2018г.№13/1 –ОД.

09 июля 2019г.  №15-ОД, 
                                                                                                        от  29 января 2020г. №10-ОД      

Таблица 1

	N
п/п 
	Наименование должностей 
	Должностной оклад (руб.)

	1
	Директор
	21694,40

	3
	Заместитель руководителя ЕДДС– старший оперативный дежурный
	16500,00

	4
	Оперативный дежурный
	13016,64

	5
	Специалист по приему и обработке экстренных вызовов
	12427,80

	6
	Инженер
	13537,30


1.9. Приложение 2 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Шалинского городского округа изложить в следующей редакции:

 Приложение 2
К Положению 

«Об оплате труда работников 
Муниципального казенного учреждения
 «Единая дежурно-диспетчерская служба
 Шалинского городского округа»
            От 17 августа 2018г. №558

с изменениями от 17 сентября 2018г.№13/1 –ОД.

09 июля 2019г.  №15-ОД, 
                                                                                                        от  29 января 2020г. №10-ОД      
Целевые показатели эффективности деятельности учреждения, 
критерии оценки эффективности работы и размеры стимулирующих 
выплат для работников  учреждения

Таблица 2
	№
п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения
	Предель

ный размер от оклада (должностного оклада)
	Периодичность предоставления отчетности
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении целевого показателя

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Критерии по основной деятельности учреждения



	1
	Степень реагирования на чрезвычайные ситуации
	до 5%
	Ежемесячно
	

	2
	Эффективное использование муниципального имущества переданного учреждению в оперативное управление
	до 5%
	Ежемесячно
	

	3
	Своевременность и качество выполнения внеплановых (оперативных) заданий и поручений главы Шалинского городского округа, Министерства общественной безопасности Свердловской области и ГУ МЧС России по Свердловской области, ПП СО №358-ПП от 13.06.2019г. О порядке функционирования единых дежурно-диспетчерских служб в Свердловской области 
	до10%
	Ежемесячно
	

	4
	Укомплектованность учреждения квалифицированными кадрами и периодическое повышение квалификации работников 
	до 5%
	Ежемесячно
	Отчет о численности и составе работников

	2.Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине учреждения

	5
	Соблюдение сроков, порядка и качества предоставления отчетности
	до 5%
	Ежемесячно 
	Утвержденная отчетность

	6
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	до 10%
	Ежемесячно 
	

	3.Выплата работникам учреждения за  качество, интенсивность и высокие результаты выполняемых работ

	7
	Качество выполнения работником своих должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, интенсивность и высокие результаты работы
	до 10%
	Ежемесячно
	


                                                                                                                              Таблица 3

	№ п/п
	Виды премирования
	Номер строки целевых показателей 
	Предельный размер от должностного оклада

	1
	Ежемесячная премия
	1,2,3,4,5,6,7
	до 50 %


2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Шалинского городского округа.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Временно исполняющий полномочия 

главы Шалинского городского округа         

               А.П. Зайцев
