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АДМИНИСТРАЦИЯ ШАЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	                                                                                                        


от 29 июня 2020 года  № 429                                                                    
пгт. Шаля

О внесении изменений в постановление администрации Шалинского городского округа от  09  октября  2018 года  №   694 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие  кадровой политики в системе муниципального управления Шалинского городского округа и противодействие коррупции в Шалинском городском округе до 2023 года»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Шалинского городского округа от 01.07.2015 года № 607 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ Шалинского городского округа», в соответствии с решением Думы Шалинского городского округа от 26.06.2020 № 375 «О внесении изменений в решение Думы Шалинского городского округа от 26.12.2019 № 313 «О бюджете Шалинского городского округа на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», в целях реализации программно-целевого метода бюджетного планирования  администрация Шалинского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Шалинского городского округа от  09  октября  2018 года  №   694 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие  кадровой политики в системе муниципального управления Шалинского городского округа и противодействие коррупции в Шалинском городском округе до 2023 года»:
1.1. Строку «Объемы финансирования муниципальной программы по годам реализации, тыс. рублей» изложить в следующей редакции:
	Объемы           

финансирования   

муниципальной  

программы        по годам         

реализации, тыс.рублей       
	Всего -  800,0 тыс. рублей,                          

в том числе местный бюджет:                          

2020 год – 110,0 тыс.рублей 

2021 год – 220,0 тыс. рублей

2022 год – 220,0 тыс.рублей

2023 год – 250,0 тыс.рублей


2. Приложения №1, №2 к муниципальной программе изложить в новой редакции (прилагается).
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Шалинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Шалинского городского округа в сети Интернет. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Шалинского городского округа          К.Л. Бессонова.

Глава 
Шалинского городского округа                                            А.П. Богатырев

Приложение 1

к муниципальной программе «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Шалинского городского округа и  противодействие коррупции в Шалинском городском округе до 2023 года»
Цели, задачи, целевые показатели реализации программы

«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Шалинского городского округа и противодействие коррупции 

в Шалинском городском округе до 2023 года» 

	№

п/п
	Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей
	Единица измерения
	Значение   целевого  показателя муниципальной программы 
	Источник значений

показателей

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	1.
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Подпрограмма 1.  «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Шалинского городского округа до 2023 года»



	2.
	Цель:  Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на обеспечение социально-экономического развития  Шалинского городского округа.

	3.
	Задача 1:  Совершенствование правового регулирования  муниципального управления Шалинского городского округа в сфере кадровой политики;

	4.
	Доля муниципальных служащих Шалинского городского округа, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от общего  количества муниципальных служащих Шалинского городского округа на 1 число отчетного года
	%
	25
	26
	27
	28
	Отчет администрации Шалинского городского округа


Приложение 2

к муниципальной программе «Развитие кадровой

 политики в системе муниципального управления

 Шалинского городского округа и противодействие 

коррупции в Шалинском городском округе до 2023 года»

План

Мероприятий по выполнению муниципальной программы 

«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Шалинского городского округа  и противодействие коррупции в Шалинском городском округе до 2023 года»

	№

строки
	Наименование мероприятия/

Источники расходов на финансирование
	Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников ресурсного обеспечения, тыс. руб.
	Номер строки  целевых показателей, на достижение которых направлены мероприятия

	
	
	всего
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	1
	2
	3
	5
	5
	6
	7
	8

	1
	Всего по муниципальной Программе
	800,0
	110,0
	220,0
	220,0


	250,0
	

	2
	местный бюджет
	800,0
	110,0
	220,0
	220,0


	250,0
	

	3
	Прочие нужды, в том числе:
	800,0
	110,0
	220,0
	220,0


	250,0
	

	4
	местный бюджет
	800,0
	110,0
	220,0
	220,0


	250,0
	

	5
	Подпрограмма 1.  «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Шалинского городского округа до 2023 года»

	6
	Цель:  Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на обеспечение социально-экономического развития  Шалинского городского округа.


	7
	Задача 1:  Совершенствование правового регулирования  муниципального управления Шалинского городского округа в сфере кадровой политики.

	8
	Прочие нужды, в том числе 
	800,0
	110,0
	220,0
	220,0
	250,0
	

	9
	местный бюджет
	800,0
	110,0
	220,0
	220,0
	250,0
	

	10
	Мероприятие. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальные должности в Шалинском городском округе, в том числе
	800,0
	110,0
	220,0
	220,0
	250,0
	4

	11
	Местный бюджет
	800,
	110,0
	220,0
	220,0
	250,0
	


