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 ДУМА 

ШАЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е

	


от 28 ноября 2013 года  № 178
р.п. Шаля
	О внесении изменений в “ Положение о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления  Шалинского городского округа”, утвержденное решением Думы Шалинского городского округа от 22 февраля 2012 года № 416


         Рассмотрев и обсудив предложение главы Шалинского городского округа о внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Шалинского городского округа, Дума Шалинского городского округа,
РЕШИЛА:

1. Внести  в “Положение о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Шалинского городского округа”, утвержденное решением Думы Шалинского городского округа от 22 февраля 2012 года № 416 следующие изменения:
1.1. Пункт 2.3.  изложить в следующей  редакции:
“2.3.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

Муниципальному служащему выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы согласно действующему Порядку выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (Приложение № 4).” 

1.2. В разделе 1 Положения слова “ надбавки за особые условия муниципальной службы – до 10 должностных окладов” заменить словами “ надбавки за особые условия муниципальной службы – до 14 должностных окладов”, слова “ надбавки к должностному окладу граждан, допущенных к государственной тайне,- исходя из фактически установленного размера, но не выше 1,5 должностного оклада” заменить словами “ надбавки к должностному окладу граждан, допущенных к государственной тайне,- исходя из фактически установленного размера, но не выше 3,6 должностного оклада”
2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

3. Опубликовать настоящее решение в газете “Шалинский вестник”.
4. Разместить настоящее решение на официальном сайте  администрации Шалинского городского округа.
5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на комитет по вопросам законодательства и местного самоуправления (А.Л. Казанцева).

Глава Шалинского 


        Председатель Думы

городского округа      


        Шалинского городского округа

_________ О.Н. Сандаков

        _____________ А.М. Леонтьев
                                                                                                         Приложение № 4
                                                                    к Положению о денежном содержании

                                                                          муниципальных служащих органов

                                                                                          местного самоуправления

                                                                                 Шалинского городского округа

Порядок

выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу

за особые условия  муниципальной службы
         1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципальных служащих и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей профессиональной служебной деятельности и качества выполнения на муниципальной службе своих должностных обязанностей.
        2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда в следующих размерах:
        по высшим  должностям муниципальной службы  – от 80 до 180 процентов должностного оклада;
        по главным должностям  муниципальной службы– от 75  до 150 процентов должностного оклада;
        по ведущим должностям муниципальной службы – от 70  до 120 процентов должностного оклада;
        по старшим  должностям муниципальной службы – от 65 до 105 процентов должностного оклада;
        по младшим должностям муниципальной службы – от 55  до 85 процентов должностного оклада.
       3. При приеме гражданина на муниципальную службу, а также при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы более высокой группы должностей устанавливается минимальный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, предусмотренный по соответствующей группе должностей.

       4. В зависимости от сложности, объема работы, выполнения срочных и неотложных заданий размер ежемесячной  надбавки за особые условия муниципальной службы может быть изменен в пределах, предусмотренных по соответствующей группе должностей, в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих.

        Изменение размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим,  производится по 
представлению непосредственного руководителя, согласовывается с курирующим заместителем главы администрации Шалинского городского округа.

       Изменение размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы руководителям территориальных, отраслевых,  функциональных органов администрации Шалинского городского округа производится по представлениям курирующих заместителей главы администрации Шалинского городского округа.

      Изменение  размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы  руководителю органа местного самоуправления Управления образованием Шалинского городского округа, производится по представлению курирующего заместителя главы администрации Шалинского городского округа.

      Изменение  размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы  заместителю главы администрации Шалинского городского округа производится по решению Главы  Шалинского городского округа.

      Изменение размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим органов местного самоуправления (Управление образованием Шалинского городского округа, Дума Шалинского городского округа, Контрольно-ревизионное управление Шалинского городского округа),  производится по представлению непосредственного руководителя.

       Окончательное решение об изменении размера надбавки за особые условия муниципальной службы принимается Главой Шалинского городского округа.
       Решение об изменении муниципальному служащему, руководителю территориального, отраслевого, функционального отдела, руководителю органа местного самоуправления  (Управление образованием Шалинского городского округа), заместителю главы администрации Шалинского городского округа    размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы оформляется распоряжением Главы Шалинского городского округа.
       Изменение размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы  руководителю органа местного самоуправления Контрольно – ревизионного управления  Шалинского городского округа, производится по решению председателя Думы Шалинского городского округа  и оформляется распоряжением председателя  Думы Шалинского городского округа.

        5. Ежемесячная надбавка, за особые условия муниципальной службы исчисляется от должностного оклада  муниципального служащего.
       6. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы производится с момента назначения на должность муниципальной 
службы, в том числе в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока, в сроки выплаты денежного содержания.
        Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается с учетом фактически отработанного времени в течение месяца, за который начисляется денежное содержание.

       7. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной  службы  муниципальному служащему не производится в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и других отпусках без сохранения денежного содержания, а также отстранения от замещаемой должности (недопущения к исполнению должностных обязанностей), за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.
      8. Начисление ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим, временно замещающим вышестоящие должности, производится в процентном соотношении к должностному окладу временно замещаемой должности. 
