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Шалинского городского округа 

                                                                от   17 сентября 2012 года   № 906
ПОЛОЖЕНИЕ
«Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Шалинского городского округа «Центр хозяйственного обеспечения»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения условий оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения  Шалинского городского округа "Центр хозяйственного обеспечения", созданного для обеспечения деятельности органов местного самоуправления Шалинского городского округа.

2. Положение определяет порядок формирования и расходования фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Шалинского городского округа "Центр хозяйственного обеспечения" (далее - Учреждение), созданного для обеспечения деятельности органов местного самоуправления Шалинского городского округа.

3. Положение включает в себя:

1) Порядок и условия оплаты труда руководителей и специалистов Учреждения;

2) Порядок и условия оплаты труда водителей служебного автотранспорта;

3) Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение.

4) Порядок и условия оплаты труда обслуживающего персонала.

5) Порядок и условия оплаты труда работников структурного подразделения «Единая дежурно—диспетчерская служба» (далее ЕДДС).
II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА,

ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Структура оплаты труда руководителей и специалистов Учреждения состоит из должностного оклада (оклада), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2.2. Должностные оклады (оклады) руководителей и специалистов Учреждения устанавливаются исходя из сложности возложенных функций и уровня профессиональных навыков работника в соответствии с перечнем должностей и размеров должностных окладов.
	            Наименование должности            
	Размеры должностных
окладов (в рублях) 

	Руководители:

	Директор                       
	17391,30

	Главный бухгалтер
	12754

	Специалисты:

	Бухгалтер                             
	10435

	Механик                                       
	8200


2.3. При формировании фонда оплаты труда руководителей и специалистов Учреждения сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов (окладов), предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

1) Ежемесячная надбавка к должностному окладу (окладу) за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы - в размере до 6 должностных окладов (окладов).

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы устанавливается приказом руководителя Учреждения каждому работнику индивидуально в размере до 50%  должностного оклада;
Размеры компенсационных выплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются в процентном отношении к размеру установленного минимального оклада (ставке заработной платы). При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными правовыми нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2) Ежемесячная надбавка к должностному окладу (окладу) за выслугу лет - в размере  до 2 должностных окладов (окладов).
Ежемесячная надбавка к должностному окладу (окладу) за выслугу лет устанавливается приказом руководителя Учреждения в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки, в следующих размерах:

Таблица N 1

	Стаж работы
	Размер ежемесячной надбавки в процентах от должностного оклада (оклада)      

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


3) Ежемесячная премия по результатам работы - в размере  3 должностных окладов (окладов).
Размер ежемесячной премии устанавливается приказом директора Учреждения, исходя из базового размера премии - до 25% должностного оклада (оклада), результатов работы работника, согласно Положению о премировании, принятому в данном Учреждении. Ежемесячная премия максимальным размером не ограничивается.

4) Материальная помощь - в размере двух должностных окладов (окладов).
Материальная помощь в течение календарного года выплачивается по заявлению работника в размере двух должностных окладов.

Работникам, принятым на работу в текущем году, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.

Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом руководителя Учреждения.

В случае увольнения работника выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

В других, исключительных случаях (в связи с юбилейными датами, с уходом на пенсию, в связи с регистрацией брака, рождением детей, в связи со смертью близких родственников) выплата материальной помощи может производиться по заявлению работника, на основании приказа руководителя Учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда.

2.4. При формировании фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

2.5. Средства на выплату материальной помощи предусматриваются без учета районного коэффициента.

2.6. Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда производится в случаях:

- проведение индексации должностных окладов (окладов);

- существенных изменений действующих условий оплаты труда;

- в случае увеличения (уменьшения) штатной численности.

2.7. Изменение размеров и условий оплаты труда работников осуществляется на основании нормативно-правовых актов Свердловской области и Шалинского городского округа.

III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ВОДИТЕЛЕЙ СЛУЖЕБНОГО АВТОТРАНСПОРТА.
3.1. Структура оплаты труда водителей служебного автотранспорта Учреждения состоит из оклада, выплат компенсационного характера, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

3.2. Оклады водителей устанавливаются штатным расписанием по Учреждению в следующих размерах:

	Наименование должности
	    Размер оклада    
      (рублей)       

	Водитель служебного автотранспорта             
	        6495         


3.3. Для водителей служебного автотранспорта устанавливаются следующие компенсационные выплаты за труд в особых условиях:

1. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, 

2. доплата за сверхурочную работу, 

3. выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы.

Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении к размеру установленного минимального оклада (ставке заработной платы). При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными правовыми нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу.

3.4. Дополнительные выплаты, устанавливаемые водителям служебного автотранспорта:

3.4.1. Ежемесячная надбавка к окладу за выслугу лет устанавливается приказом руководителя Учреждения в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки, в следующих размерах:

Таблица N 1

	Стаж работы
	Размер ежемесячной надбавки в процентах от должностного оклада (оклада)      

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


3.4.2. Ежемесячная премия по результатам работы. Размер ежемесячной премии водителя служебного автотранспорта устанавливается приказом руководителя Учреждения, исходя из базового размера премии - до 25% оклада, результатов работы водителя, согласно Положению о премировании, принятому в данном Учреждении, в пределах фонда оплаты труда всех работников Учреждения. Ежемесячная премия максимальным размером не ограничивается.

3.4.3. Материальная помощь.

Материальная помощь в течение календарного года выплачивается по заявлению водителя служебного автотранспорта в размере двух окладов.

Водителям служебного автотранспорта, принятым на работу в текущем году, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.

Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом руководителя Учреждения.

В случае увольнения водителя служебного автотранспорта выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

В других, исключительных случаях (в связи с юбилейными датами, с уходом на пенсию, в связи с регистрацией брака, рождением детей, в связи со смертью близких родственников) выплата материальной помощи может производиться по заявлению водителя служебного автотранспорта, на основании приказа руководителя Учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда.

3.4.4. Водителям служебного автотранспорта Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за классность приказом руководителя Учреждения при наличии в водительском удостоверении отметок о праве управления определенными категориями транспортных средств, в следующих размерах:

- 1 класс - 25% должностного оклада категории B, C, D, E;

- 2 класс - 10% должностного оклада категории B, C, E, или только D или E.

3.4.5. Водителям служебного автотранспорта Учреждения устанавливается доплата за ненормированный рабочий день приказом руководителя Учреждения, в размере до 50% оклада.

3.4.6. Водителям служебного автотранспорта Учреждения могут выплачиваться иные надбавки и доплаты в соответствии с действующим законодательством, в пределах фонда оплаты труда.

3.5. При утверждении фонда оплаты труда водителей служебного автотранспорта Учреждения, размер надбавок и иных выплат, в том числе выплат единовременного характера, к окладам водителей Учреждения устанавливается в размере, не превышающем в сумме (в расчете на год) 17 должностных окладов сверх суммы средств, направляемых для выплат по окладам.

3.6. При формировании фонда оплаты труда водителей служебного автотранспорта сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов (окладов), предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):
3.6.1. Ежемесячной надбавки к окладу за стаж работы - в размере  до 3 окладов.

3.6.2. Ежемесячной премии по результатам работы - в размере  3   окладов.

3.6.3. Материальной помощи - в размере двух докладов;

3.6.4. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за классность - исходя из суммы фактически установленной надбавки, но не более 3 окладов.

3.6.5. Ежемесячной надбавки к окладу за ненормированный рабочий день - исходя из суммы фактически установленной надбавки, но не более 6 окладов.

3.7. При формировании фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

3.8. Средства на выплату материальной помощи предусматриваются без учета районного коэффициента.

3.9. Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда производится в случаях:

- проведение индексации окладов;

- существенных изменений действующих условий оплаты труда;

- в случае увеличения (уменьшения) штатной численности.

3.10. Изменение размеров и условий оплаты труда работников осуществляется на основании нормативно-правовых актов Свердловской области и Шалинского городского округа.

IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА  РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

4.1. Структура оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение, состоит из должностного оклада работника (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

4.2. Должностные оклады работников, обеспечивающих техническое обеспечение, устанавливаются штатным расписанием по Учреждению в следующих размерах:

	Наименование должности    
	Размеры должностных окладов
(в рублях)         

	Машинистка 1 категории

Секретарь руководителя

Мастер по благоустройству
	3601-4201

3000-3602

6199        


Примечание: должности работников, осуществляющих техническое обеспечение, вводятся в штатное расписание в пределах утвержденных штатных единиц по учреждению.
4.3. При формировании фонда оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов работникам, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере до 5 должностных окладов;

2) ежемесячной премии по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

3) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

4.4. Размер ежемесячной премии работника устанавливается распоряжением (приказом) руководителя в размере до 25% должностного оклада, учитывая личный вклад и результат работы работников в соответствии с принятым Положением о премировании в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4.5. Материальная помощь в течение календарного года выплачивается на основании личного заявления работника в размере двух должностных окладов без учета доплат и надбавок (в том числе районного коэффициента).

Работникам, принятым на работу в текущем году, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.

Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением (приказом) руководителя.

В случае увольнения работника выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

В других исключительных случаях (в связи с юбилейными датами, с уходом на пенсию, в связи с регистрацией брака, рождением детей, в связи со смертью близких родственников) выплата материальной помощи может производиться по заявлению работника, на основании распоряжения (приказа) руководителя в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

При повышении должностных окладов размер материальной помощи индексируется с момента повышения должностного оклада.

Право на получение материальной помощи, не полученной в полном объеме в календарном году, на следующий календарный год не сохраняется.

4.6. При формировании фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

4.7. Средства на выплату материальной помощи предусматриваются без учета районного коэффициента.
4.8. Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда производится в случаях:

- проведение индексации окладов;

- существенных изменений действующих условий оплаты труда;

- в случае увеличения (уменьшения) штатной численности.

4.9. Изменение размеров и условий оплаты труда работников осуществляется на основании нормативно-правовых актов Свердловской области и Шалинского городского округа.

V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА
5.1. Структура оплаты труда обслуживающего персонала состоит из должностного оклада работника (далее - должностной оклад), а также из выплат компенсионного характера при наличии оснований для их выплаты, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

5.2. Для работников устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) доплата за работу в ночное время:

Размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Доплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования;

2) доплата за работу в выходные и праздничные дни:

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

3) выплаты за выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей);

Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении к размеру установленного минимального оклада (ставке заработной платы). При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными правовыми нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
5.3. Должностные оклады обслуживающего персонала устанавливаются штатным расписанием по Учреждению в следующих размерах:

	Наименование должности   
	Размеры должностных окладов
(в рублях)         

	Сторож-вахтер                      
	3332            

	Уборщик служебных помещений 
	3332           

	Рабочий по обслуживанию здания
	3332

	Слесарь по ремонту автомашин
	2650


5.4. При формировании фонда оплаты труда обслуживающего персонала сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов работникам, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячной премии по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

3) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

5.5. Размер ежемесячной премии работника устанавливается распоряжением (приказом) руководителя в размере до 25% должностного оклада, учитывая личный вклад и результат работы работников в соответствии с принятым Положением о премировании в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

5.6. Материальная помощь в течение календарного года выплачивается на основании личного заявления работника в размере двух должностных окладов без учета доплат и надбавок (в том числе районного коэффициента).

Работникам, принятым на работу в текущем году, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.

Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением (приказом) руководителя.

В случае увольнения работника выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

В других исключительных случаях (в связи с юбилейными датами, с уходом на пенсию, в связи с регистрацией брака, рождением детей, в связи со смертью близких родственников) выплата материальной помощи может производиться по заявлению работника, на основании распоряжения (приказа) руководителя в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

При повышении должностных окладов размер материальной помощи индексируется с момента повышения должностного оклада.

Право на получение материальной помощи, не полученной в полном объеме в календарном году, на следующий календарный год не сохраняется.

5.7. При формировании фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

5.8. Средства на выплату материальной помощи предусматриваются без учета районного коэффициента.
5.9. Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда производится в случаях:

- проведение индексации окладов;

- существенных изменений действующих условий оплаты труда;

- в случае увеличения (уменьшения) штатной численности
5.10. Изменение размеров и условий оплаты труда работников осуществляется на основании нормативно-правовых актов Свердловской области и Шалинского городского округа.

VI. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ СТРУКТУРНОГГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ «ЕДИНАЯ ДЕЖУРНО—ДИСПЕТЧЕРСКАЯ СЛУЖБА»

6.1. Структура оплаты труда работников структурного подразделения «Единая дежурно—диспетчерская служба» (далее – работники ЕДДС) состоит из оклада работника, выплат компенсационного характера, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

6.2. Оклады работников устанавливаются штатным расписанием по Учреждению в следующих размерах:

	             Наименование должности             
	Размеры окладов (рублей)

	Начальник ЕДДС
	13600

	Диспетчер ЕДДС
	8780


6.3. Для работников устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) доплата за работу в ночное время диспетчеру ЕДДС:

Размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада, рассчитанных за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на количество отработанных часов в соответствующем месяце.

Доплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования;

2) доплата за работу в нерабочие праздничные дни диспетчеру ЕДДС:

Доплата за работу в нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в праздничные дни, в двойном размере и в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

3) выплаты за выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей);

Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении к размеру установленного минимального оклада. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными правовыми нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу.

6.4. Дополнительные выплаты, устанавливаемые работникам:

6.4.1. Ежемесячная премия по результатам работы. Размер ежемесячной премии работника устанавливается приказом руководителя Учреждения, исходя из базового размера премии - до 25% оклада, результатов работы работника, согласно Положению о премировании, принятому в данном Учреждении, в пределах фонда оплаты труда всех работников Учреждения. Ежемесячная премия максимальным размером не ограничивается.

6.4.2. Материальная помощь.

Материальная помощь в течение календарного года выплачивается по заявлению работника в размере двух окладов.

Работникам, принятым на работу в текущем году, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.

Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом руководителя Учреждения.

В случае увольнения работника выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

В других, исключительных случаях (в связи с юбилейными датами, с уходом на пенсию, в связи с регистрацией брака, рождением детей, в связи со смертью близких родственников) выплата материальной помощи может производиться по заявлению работника, на основании приказа руководителя Учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда.

6.5. При утверждении фонда оплаты труда работников Учреждения размер надбавок и иных выплат, в том числе выплат единовременного характера, к окладам работников, устанавливается в размере, не превышающем в сумме (в расчете на год) 7 окладов сверх суммы средств, направляемых для выплат по окладам.

6.6. При формировании фонда оплаты труда работников структурного подразделения «Единая дежурно—диспетчерская служба», сверх средств, направляемых для выплаты окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

6.6.1. Ежемесячной премии по результатам работы - в размере 3 окладов.

6.6.2. Материальной помощи - в размере 2 окладов.

6.7. При формировании фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

6.8. Средства на выплату материальной помощи предусматриваются без учета районного коэффициента.

6.9. Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда производится в случаях:

- проведение индексации окладов;

- существенных изменений действующих условий оплаты труда;

- в случае увеличения (уменьшения) штатной численности.

6.10. Изменение размеров и условий оплаты труда работников осуществляется на основании нормативно-правовых актов Свердловской области и Шалинского городского округа.

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Штатное расписание работников Учреждения согласовывается Главой Администрации Шалинского городского округа.

7.2. В случае изменения структуры и численности Учреждения в течение года в штатное расписание вносятся необходимые изменения.

7.3. Общая сумма фактически начисленной заработной платы за год не должна превышать исчисленного годового фонда оплаты труда по всем категориям работников Учреждения, рассчитанного в соответствии с настоящим Положением.

7.4. При формировании фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

7.5. В случае повышения заработной платы, к размерам должностных окладов (окладов) применяется повышающий коэффициент в порядке, сроки и размерах, установленных в соответствии с принятыми на территории Шалинского городского округа нормативными актами.

7.6. В стаж работы работников Учреждения, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, помимо  стажа работы на штатных должностях в данном Учреждении включается  стаж работы в органах местного самоуправления Шалинского городского округа и созданных ими учреждениях на штатных должностях, осуществляющих техническое обеспечение.
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. 

Начисление ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера надбавки. 
7.7. В зависимости  от стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, к ежегодному оплачиваемому отпуску предусматривается дополнительный оплачиваемый отпуск в календарных днях, в следующем количестве:
	Стаж работы
	Количество календарных дней к отпуску      

	от 3 до 8 лет
	3

	от 8 до 13 лет
	5

	от 13 до 18 лет
	7

	от 18 до 23 лет
	9

	свыше 23 лет
	11


7.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области.
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