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АДМИНИСТРАЦИЯ ШАЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	


ПРОЕКТ

от  «_____»  __________ 2019года   № ______
р.п. Шаля

Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей  муниципальных  казенных учреждений Шалинского городского округа, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных казенных учреждений Шалинского городского округа
          В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2017 год, утвержденными Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2016 года (Протокол N 11), в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений Шалинского городского округа, подведомственных администрации Шалинского городского округа,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных казенных учреждений Шалинского городского округа,, подведомственных администрации Шалинского городского округа в кратности от 1 до 4.
2. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных казенных учреждений Шалинского городского округа,, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год.

Среднемесячная заработная плата работников учреждения рассчитывается без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера.

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".
3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года.

4. Постановление администрации Шалинского городского округа «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей  муниципальных  учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений» от  « 17»  марта 2017  года   №  148 признать утратившим силу. 

5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Шалинского городского округа (www.shalya.ru) и опубликовать в газете «Шалинский вестник».
6.  Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.   
Глава Шалинского городского округа




А.П. Богатырев 
