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АДМИНИСТРАЦИЯ ШАЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	



ПРОЕКТ
от  «___» ____________ 2019  года   № _____
пгт. Шаля

О внесении изменений в постановление администрации Шалинского городского округа «Об утверждении Положения об оплате труда директора  муниципального бюджетного учреждения  Шалинского
городского округа «Шалинский центр развития культуры» от «25» сентября 2019 года   № 534
В связи с допущенной технической ошибкой, администрация Шалинского городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести изменения в постановление администрации Шалинского городского округа «Об утверждении Положения об оплате труда директора  муниципального бюджетного учреждения  Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры» от «25» сентября 2019 года   № 534:
1.1. В преамбуле Постановления слова «Постановлением Администрации Шалинского городского округа «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей  муниципальных  учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений» от  « 17»  марта 2017  года   №  148,» исключить.
1.2. Пункт 2. Постановления изложить в следующей редакции: 
«2. Утвердить Положение о комиссии по рассмотрению выполнения целевых показателей, критериев эффективности и результативности деятельности директора муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры» (прилагается).».
1.3. Пункт 1.1. Положения об оплате труда директора  муниципального бюджетного учреждения  Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры» изложить в следующей	 редакции: 
«1.1. Настоящее Положение об оплате труда директора  муниципального бюджетного учреждения  Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2018, протокол N 12 и применяется при определении размера заработной платы директора  муниципального бюджетного учреждения  Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры» (далее - Директора), в отношении которого администрация  Шалинского городского округа осуществляет функции и полномочия учредителя (далее –Учредитель).».
1.4. Наименование Приложения «Положение о комиссии по рассмотрению целевых показателей, критериев эффективности и результативности деятельности директора муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры» изложить в следующей	 редакции: 
«Положение о комиссии по рассмотрению выполнения целевых показателей, критериев эффективности и результативности деятельности директора муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры».  
1.5. Пункт 1. Положения комиссии по рассмотрению выполнения целевых показателей, критериев эффективности и результативности деятельности директора муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры» изложить в следующей редакции: 
«1. Комиссия по рассмотрению выполнения целевых показателей, критериев эффективности и результативности деятельности директора муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры» (далее - Комиссия), создана при Администрации Шалинского городского.».
1.6. Пункт 2. Положения комиссии по рассмотрению выполнения целевых показателей, критериев эффективности и результативности деятельности директора муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры»  изложить в следующей редакции: 
«2. Комиссия создана на постоянной основе, состоит из председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии. Численность состава комиссии не должна быть менее 5 человек.». 
2.    Настоящее постановление опубликовать в газете «Шалинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Шалинского городского округа.
3.  Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Шалинского городского округа А.Л. Казанцеву.
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