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АДМИНИСТРАЦИЯ ШАЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	


ПРОЕКТ

от  «_____»  _____________ 2019  года   № __________
пгт. Шаля

Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы директора, его заместителя, главного бухгалтера муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры» и среднемесячной заработной платы работников муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры» на 2019 год
В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Постановлением администрации Шалинского городского округа от  « 17»  марта 2017  года   №  148 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей  муниципальных  учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений», в целях упорядочения условий оплаты труда руководителя  муниципального  учреждения в сфере культуры, его заместителя, главного бухгалтера муниципального учреждения в сфере культуры, подведомственного администрации Шалинского городского округа, администрация Шалинского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры» и среднемесячной заработной платы работников муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры в кратности 1,8 на 2019 год.
2. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя директора муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры» и среднемесячной заработной платы работников муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры в кратности 1,4 на 2019 год.
3. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры» и среднемесячной заработной платы работников муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры в кратности 1,2 на 2019 год.
4. Соотношение среднемесячной заработной платы директора, его заместителя и главного бухгалтера муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры» и среднемесячной заработной платы работников муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры», формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год.

Среднемесячная заработная плата работников муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры» рассчитывается без учета заработной платы директора, его заместителя и главного бухгалтера муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры».

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".
5. Организационно-правовому отделу администрации Шалинского городского округа в срок до  01 ноября 2019 года обеспечить приведение трудового договора с директором муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры» в соответствие со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Директору  муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры» в срок до  01 ноября 2019 года обеспечить приведение трудовых договоров с заместителем и главным бухгалтером муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры в соответствие со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Директору  муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры» ежегодно в срок до 28 декабря за финансовый год предоставлять в Администрацию Шалинского городского округа информацию о среднемесячной заработной плате работников муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры», формируемой за счет всех финансовых источников за календарный год и рассчитанной без учета заработной платы директора муниципального бюджетного  учреждения Шалинского городского округа «Шалинский центр развития культуры», его заместителя, главного бухгалтера.
8. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Шалинского городского округа и опубликовать в газете «Шалинский вестник».
10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Шалинского городского округа А.Л.Казанцеву.

Глава Шалинского городского округа

             
А.П. Богатырев 
