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                                                                                                                                                                      к Порядку  формирования                                                                                                                                                                          и  реализации муниципальных программ  

Шалинского городского округа

Форма № 1 
ОТЧЕТ

О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

 «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Шалинского городского округа и  противодействию коррупции в Шалинском городском округе до 2020»

ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

за  1 полугодие  2018 года (ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД)

	N   
строки
	Цели, задачи и   
 целевые показатели
	Единица 
измерения
	Значение  
 целевого  
показателя
	Процент  
выполнения
	Причины   
 отклонения 
от планового
  значения

	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	  1   
	Подпрограмма 1. «Развитие кадровой  политики в системе муниципального управления Шалинского городского округа до 2020 года»

Цель: Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на обеспечение социально-экономического развития Шалинского городского округа

	  2   
	Задача 1: Совершенствование правового регулирования муниципального управления Шалинского городского округа в сфере кадровой политики;

Задача 2: Повышение эффективности системы мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в Шалинском городском округе

	  3   
	Количество проведенных мероприятий по обмену опытом
	Ед.
	1
	-
	-
	запланировано на 3 квартал 2018года

	4
	Доля муниципальных служащих Шалинского городского округа, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от общего количества муниципальных служащих Шалинского городского округа на 1 число отчетного года
	%
	16
	17
	106
	

	5
	Подпрограмма 2. Противодействие коррупции в Шалинском городском округе до 2020 года»
Цель:  Искоренение причин и условий, порождающих коррупцию на территории Шалинского городского округа

	6
	Задача: Обеспечение выполнения на территории Шалинского городского округа норм антикоррупционного поведения

	7
	Индекс восприятия коррупции населения Шалинского городского округа
	баллов
	2,0
	-
	-
	Опрос населения запланирован на 3 квартал 2018 года
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Форма № 2 

ВЫПОЛНЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Шалинского городского округа и  противодействию коррупции в Шалинском городском округе до 2020»

За 1 полугодие  2018 года 
(ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД)

	N   
строки
	Наименование мероприятия/    
       Источники расходов       
       на финансирование
	Объем расходов   
   на выполнение    
    мероприятия,    
    тыс. рублей
	Причины   
 отклонения 
от планового
  значения

	
	
	план
	факт
	процент  
выполнения
	

	  1   
	               2                
	 3  
	 4  
	    5     
	     6      

	1. 
	ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ
ПРОГРАММЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ          
	242,0
	182,6
	75,4
	

	2. 
	местный бюджет                  
	242,0
	182,6
	75,4
	

	3. 
	Прочие нужды, в том числе:                    
	242,0
	182,6
	75,4
	

	4. 
	местный бюджет                  
	242,0
	182,6
	75,4
	

	5. 
	Подпрограмма 1 «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Шалинского городского округа до 2020 года»
	
	
	
	

	6. 
	Проведение мероприятия по обмену опытом для улучшения деятельности органов местного самоуправления
в том числе:                         
	10,0
	0
	0
	

	7. 
	местный бюджет                  
	10,0
	0
	0
	

	8. 
	Профессиональная подготовка, переподготовка  и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальные должности в Шалинском городском округе, 

в том числе:                         
	192,0
	142,6
	74,3
	

	9. 
	местный бюджет                                                                                              
	192,0
	142,6
	74,3
	

	10. 
	Подпрограмма 2. «Противодействие коррупции в Шалинском городском округе до 2020 года»
	
	
	
	

	11. 
	Издание печатной продукции, направленной на противодействие коррупции

в том числе:
	40,0
	40,0
	100
	

	12. 
	местный бюджет                  
	40,0
	40,0
	100
	


Постановлением администрации Шалинского городского округа № 810 от 13 октября 2017 года принята муниципальная программа «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Шалинского городского округа и  противодействию коррупции в Шалинском городском округе до 2020», на выполнение всей программы запланировано 810,0 тысяч рублей -  на 2018 год 240,0 тысяч рублей, 18 июня 2018 года внесены изменения в муниципальную программу «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Шалинского городского округа и  противодействию коррупции в Шалинском городском округе до 2020» (постановление администрации Шалинского городского округа от 18.06.2018 года № 401) на 2018 год – 242,0 рублей,  финансирование мероприятий данной программы по состоянию на 01 июля 2018 года  освоено 182,5 тысяч рублей:

- На проведение профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальные должности в Шалинском городском округе – 142,5 тысяч рублей.

- Проведение мероприятия по обмену опытом для улучшения деятельности органов местного самоуправления запланировано на 3 квартал 2018 года.

- Издание печатной продукции, направленной на противодействие коррупции  - 40,0 рублей.

