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ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Шалинского городского округа»

	(указать наименование организации)

	За 2022 год

	(указать отчетный период)

	

	Приказ № 6 от 27.04.2021г  «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном казенном учреждении «Централизованная бухгалтерия Шалинского городского округа» на 2021-2023 годы»

	(указать реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)


	Номер
строки
	Номер пункта Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия 
(проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	1
	Мониторинг нормативных правовых актов Свердловской области, регулирующих правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления нормативных правовых актов, требующих приведения в соответствии с федеральным законодательством в связи с его изменением, а также пробелов в правовом регулировании. Подготовка и своевременное внесение необходимых изменений в нормативные правовые акты
	По мере необходимости
	Проведено мониторинг НПА Свердловской области, регулирующих правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления нормативных правовых актов, требующих приведения в соответствии с федеральным законодательством в связи с его изменением, а также пробелов в правовом регулировании 
	Изменения в НПА МКУ «ЦБ ШГО» вносятся по мере необходимости

	2
	2
	Обеспечение соблюдения   требований законодательства о противодействии коррупции в части:

1)процедуры информирования работодателя, должностных лиц о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений  и порядка рассмотрения таких сообщений;

2) процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования ;

3) процедуры обмена деловыми подарками, знаками делового гостеприимства;

4) оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных таким рискам.

2. Обеспечение соблюдения   требований законодательства о противодействии коррупции работниками в части:

1)процедуры информирования работниками работодателя, должностных лиц о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений  и порядка рассмотрения таких сообщений;

2) процедуры информирования работниками работодателя, должностных лиц  о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования ;

3) процедуры обмена деловыми подарками знаками делового гостеприимства;

4) оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждений.
	По мере необходимости
	Мониторинг соблюдения   требований законодательства о противодействии коррупции
	соблюдения   требований законодательства о противодействии коррупции коллективом МКУ «ЦБ ШГО»

	3
	3
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Свердловской области, принятых Губернатором Свердловской области, Правительством   Свердловской области
	По мере необходимости
	Проведен мониторинг НПА Свердловской области, принятых Губернатором Свердловской области, Правительством   Свердловской области
Приказ №5 от 10.02.2023
	В связи с изменениями внесенными 160-ФЗ от 11.06.2022г. внесены изменения в ЛНА МКУ «ЦБ ШГО» издан приказ №5 «О реализации в организации мер по предупреждению коррупции при      осуществлении закупок, товаров, работ и услуг»

	4
	4
	Ознакомление работников МКУ «ЦБ ШГО»  с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	В течении года
	Ознакомление с нормативными документами регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении принятых сотрудников

Заполнение Деклараций о конфликте интересов вновь принятого сотрудника;

организации


	Заполнение Деклараций о о ко конфликте интересов 
принятых сотрудников
1-в январе ,1 в феврале,

 1 в июне 2022г. 

	5
	5
	Анализ заявлений и обращений граждан, поступающих в МКУ «ЦБ ШГО», а также результатов их рассмотрения на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны гражданских служащих, а также причинах и условиях, способствовавших проявлению таких фактов
	По мере необходимости
	Заявлений и обращений граждан  в МКУ «ЦБ ШГО» не поступало 

До сотрудников доведена информация о «телефоне доверия» +7(343)370-70-02 
Действующем в Свердловской области
	Обращений не поступало.  
Выдана листовка  в каждый кабинет МКУ «ЦБ ШГО» с информацией о «телефоне  доверия» (с правилами приема сообщений );
 все сотрудники ознакомлены с памяткой по противодействию коррупции  

	6
	6
	Формирование комплексной системы  и проведение мониторинга хода реализации плана противодействия коррупции

- по законодательному обеспечению противодействия коррупции;
	1 раз в квартал
	Проведение совещаний  комиссии по противодействию коррупции, с целью проверки соблюдение плана мероприятий по противодействия коррупции в 2022г.

	Выполняется. 
Совещания проведены 10.06.2022, 15.09.2022, 16.12.2022

	7
	7
	Мониторинг принятых мер по изучению причин коррупции, факторов, способствующих коррупции
	По мере необходимости
	Проведено совещание коллектива с рассмотрением  вопросов  о причинах коррупции, факторов, способствующих коррупции в ходе чего была доведена информация по коррупции , ознакомление под роспись с Памяткой по противодействию коррупции , доведена листовка с информацией о «телефоне  доверия» (с правилами приема сообщений ), проведена разъяснительная работа 
	В ходе совещания  коллектива 10.11.2022, сотрудники получили листовки с «телефоном доверия», ознакомились с Памяткой

	8
	8
	Корректировка и актуализация Плана мероприятий по противодействию коррупции в МКУ «ЦБ ШГО» на 2021-2023 годы
	По мере необходимости
	Рассмотрен вопрос по Корректировке и актуализация Плана мероприятий по противодействию коррупции в МКУ «ЦБ ШГО» на 2021-2023 годы

	Корректировка и актуализация Плана мероприятий по противодействию коррупции запланирована во 2 квартале 2023  в связи с изменениями в законодательстве по противодействию коррупции 

	9
	9
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы документов, связанных с закупками товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	По мере необходимости
	Соблюдение НПА при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд с соблюдением статей 44-ФЗ 
	Экспертиза не требуется

	10
	10
	Проведение мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с требованиями действующего законодательства
	По мере необходимости
	Согласно 44-ФЗ  МКУ «ЦБ ШГО»  информацию о закупках размещает на сайте закупок zakupki.gov.ru (с прикреплением Планов-графиков , изменений планов-графиков в 2022г)
	Первоначальный План-график на 2022г. размещался в декабре 2021г.,
Изменения вносимые в план-график на 2022г. вносились 17.08.2022г.

	11
	11
	Обеспечение электронного документооборота при закупках товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	По мере необходимости
	Соблюдение НПА при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд  с использованием электронного документооборота в МКУ «ЦБ ШГО» не требовалось в 2022г. в виду того, что совокупный объем закупок не превышает 2млн.рублей
	Учреждение осуществило закупок согласно плана-графика в соответствии с 44-ФЗ

	12
	12
	Участие членов комиссии по рассмотрению вопросов по соблюдению требований к служебному поведению работников

 МКУ «ЦБ ШГО» и урегулирования конфликта интересов
	По мере необходимости
	В течении  2022г. не поступало жалоб на несоблюдение  требований к служебному поведению работников МКУ «ЦБ ШГО»  и возникновения ситуаций конфликта интересов в коллективе
	Отсутствие за 2022г.
жалоб на несоблюдение  требований к служебному поведению работников МКУ «ЦБ ШГО»  и возникновения ситуаций конфликта интересов в коллективе


ВЫВОД: _____Нарушений не выявлено                    ______________________________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Выявлены следующие причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям:       Не выявлены
Приняты следующие меры по устранению причин и условий, способствующих коррупционным нарушениям: ____________________________________________________________________________________________________________
	Директор 
	Плешивых О.Ю.


Екатерина Сергеевна Мезенина 
2-24-01
